
CURRICULUM VITAE 

FORMATO EUROPEO 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
 
Il/la sottoscritto REDA ANTONIO 

consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, 
redatto in formato europeo, corrispondono a verità: 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome  Antonio Reda  

Indirizzo  
Telefono  

e-mail  
Nazionalità  
Stato civile  

Luogo e data di nascita  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Dipendente - Dirigente 

 

  
Data Agosto 2017 – Agosto2019  

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

ANMI SISS srl - Via Monte San Michele, 13 - 87100 Cosenza  

Tipo di Azienda o Settore Azienda di Riabilitazione e attività Sanitarie 
Tipo di impiego Contratto Dirigenziale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione – DPO – Responsabile 
Servizi Informativi – Responsabile Tecnico 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Sicurezza sui Luoghi Lavoro e 
Sicurezza Pubblici Spettacoli 
Responsabile Privacy (DPO) 

 

Data 
Nome ed indirizzo del datore 

di lavoro  
Tipo di Azienda o Settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

01.01.2022  
ECOROSS srl  
 
Azienda di Raccolta Rifiuti 
Ingegnere 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 
 

Data 
Nome ed indirizzo del datore 

di lavoro  
Tipo di Azienda o Settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

20.12.2018 – 01.01.2019 
Comune di Cosenza 
 
Ente Locale  
Ingegnere 
Progettazione Piani di Sicurezza – Festività Natalizie e Capodanno 2019 - 
Determina 440 del 26.02.2018   

Data 
Nome ed indirizzo del datore 

di lavoro  
Tipo di Azienda o Settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

11.05.2018 – 12.05.2018 
Comune di Praia a Mare 
 
Ente Locale  
Ingegnere 
Progettazione e Coordinatore dell’esecuzione “Piani di Safety e Security”  
Giro d’Italia 101 8^ tappa  - Determina 617 del 16.04.2018   

Data 15.03.2018 – 19.03.2018 



Nome ed indirizzo del datore 
di lavoro  

Tipo di Azienda o Settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Comune di Cosenza 
 
Ente Locale  
Ingegnere 
Progettazione Piani di Sicurezza - Fiera S. Giuseppe 2018 - Determina 440 
del 26.02.2018   

  
Data 

Nome ed indirizzo del datore 
di lavoro  

Tipo di Azienda o Settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

31.12.2017 – 01.01.2018 
Comune di Cosenza 
 
Ente Locale  
Ingegnere 
Affidamento incarico professionale per il supporto all'organizzazione in 
occasione dei festeggiamenti di fine anno 2017 e capodanno 2018. CIG 
Z5F217E92F. DD 2927del 28/12/2017 e IM. 3042 del 28/12/2017 

 
 

 

Data 
Nome ed indirizzo del datore 

di lavoro  
Tipo di Azienda o Settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

31.07.2017 
Comune di Cosenza 
 
Ente Locale  
Ingegnere 
Incarico professionale coordinatore sicurezza eventi pubblico spettacolo 
manifestazione concerto p.zza XV Marzo - Determina Dirigenziale 1618 
del 31.07.2017 - IM 2067 del 26.07.2017 - Capitolo 2514/0 - CIG 
Z231F70A51 

  
Data 

Nome ed indirizzo del datore 
di lavoro  

Tipo di Azienda o Settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Data 

Dal 01.11.2011 al 31.12.2019 
Comune di Cosenza 
 
Ente Locale  
Contratto Libero Professionale 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 
 
 
Dal 01.01.2010 ad Oggi 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

ANMI SISS srl - Via Monte San Michele, 13 - 87100 Cosenza  

Tipo di Azienda o Settore Azienda di Riabilitazione e attività Sanitarie 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) - 
Responsabile Privacy ai sensi del Dlgs 196/2003 (oggi DPO ai sensi del 
Regolamento UE 679/2016) 
 

 
Data Dal 01.03.2010 al 31.12.2015 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

Monier SpA - Stabilimento di Montalto Uffugo 

Tipo di Azienda o Settore Industriale - Produzione Tegole in Calcestruzzo 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 

 



Data Dal 01.11.2014 ad Oggi 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
ANMI CENTRO DIAGNOSTICO srl - Via Monte San Michele, 13 - 87100 
Cosenza 

Tipo di Azienda o Settore Attività ambulatoriale specialistiche - Radiologia 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) – 
Responsabile Privacy ai sensi del Dlgs 196/2003 (oggi DPO ai sensi del 
Regolamento UE 679/2016) 

 
 

Data 
 
2013 - 2014 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

Casa di Cura 'La Madonnina' - Via Pasquale Rossi 109 - 87100 Cosenza 

Tipo di Azienda o Settore Sanità - Chirurgia, Laboratorio Analisi, Radiologia, Riabilitazione 
Tipo di impiego CO.CO.PRO.  

Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) – 
Responsabile Autorizzazione e Accreditamento Sanitario  
 

 
Data Dal 02.02.2012 ad Oggi 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione Costruire il Domani ONLUS - Via Regina Elena, 72 - 87055 
Rogliano 

Tipo di Azienda o Settore Socio-sanitario - Casa Famiglia e Centro di Riabilitazione 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) - 
Responsabile Autorizzazione e Accreditamento Socio - Sanitario 

 
Data Dal 2009 ad Oggi 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

Promidea Società Cooperativa 

Tipo di Azienda o Settore Formazione  
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro 

Privacy 

 

 
E' RSPP di PMI operanti in svariati settori: sanità, formazione, assicurazioni, call center.  
E’ DPO di strutture operanti nel settore sanità e call center 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Edilizia 

 

 
Data 2018 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Cosenza 

Tipo di Azienda o Settore Ente Locale 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e Progettazione Esecutiva – Direzione Lavori 



responsabilità 
 
 
 

Stadio Comunale “San Vito – Gigi Marulla” – Lotto 2 – Interventi 

Manutentivi,- Importo Lavori €. 255.064,39  

Data 2017 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Comune di Cosenza 

Tipo di Azienda o Settore Ente Locale 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

Progettazione Esecutiva – Direzione Lavori 
progettazione e allestimento per la riconversione del complesso di S. 

Domenico a Museo start/Art,- Importo Lavori €. 99.032,64  

Data 2012 - 2013 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Comune di Cosenza 

Tipo di Azienda o Settore Ente Locale 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione Preliminare - Definitiva ed Esecutiva 
Lavori di Adeguamento e Qualificazione delle Sedi Teatrali - Teatro A. 

Rendano - POR CALABRIA FESR 2007/2013 ASSE V – Risorse Naturali, 

Culturali e Turismo Sostenibile - Importo Lavori €. 284.857,00 

Data 2013 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Comune di Panettieri 

Tipo di Azienda o Settore Ente Locale 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Accatastamento Sedi Comunali - Campo Sportivo Polivalente 'Guido 
Mancuso' e Centro di Raccolta Differenziata 'Porta a Porta' dei Rifiuti 
Urbani 
 

Data 2013 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Comune di Rogliano 

Tipo di Azienda o Settore Ente Locale 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Accatastamento Sede Comunale Via Municipio 20 
 

Data 2011 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Associazione Costruire il Domani ONLUS - Via Regina Elena 72 - 87055 
Rogliano 

Tipo di Azienda o Settore Socio-Sanitario 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Progettazione - Coordinamento in fase di progettazione ed Esecuzione 
dei Lavori - Direzione Lavori - Lavori di Ristrutturazione di un fabbricato 
sito in Rogliano Via San Domenico - Importo Lavori €. 200.000 
 

Data 2010 



Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

ANMI SISS srl - Via Monte San Michele, 13 - 87100 Cosenza  

Tipo di Azienda o Settore Azienda di Riabilitazione e attività Sanitarie 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Progettazione - Coordinamento in fase di progettazione ed Esecuzione 
dei Lavori - Direzione Lavori - Lavori di Ristrutturazione e Ampliamento di 
un fabbricato sito in Cosenza Via Molicella Vicinale - Importo Lavori €. 
200.000 
 

Data 2010 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
SITELCOM srl - Via Svezia, 1 Cda MAcchialonga - 87036 Rende (CS)  

Tipo di Azienda o Settore Call Center 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Progettazione - Coordinamento in fase di progettazione ed Esecuzione 
dei Lavori - Direzione Lavori - Lavori di Ristrutturazione di un fabbricato 
sito in Rende ex CRAI - Importo Lavori €. 300.000 
 

  
Data 2010 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Mendicino 

Tipo di Azienda o Settore Ente Locale 
Tipo di impiego Ingegnere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Coordinamento in fase di  Esecuzione dei Lavori - Ristrutturazione Strada 
Rurale di Collegamento Rizzuto-San Bartolo - POR CALABRIA - Importo 
Lavori €. 120.000 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
Edilizia 

 

 
E' Progettista e D.L. e Coordinatore per la Sicurezza in diverse pratiche di clienti privati.   

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 Formazione   

 

  Attività di Progettazione Rendicontazione - Progetto "FORMAZIONE 
DELLE ASSISTENTI FAMILIARI E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE" 
- CIG: Z371AB3D5E (2017) – Promidea Cooperativa Sociale 

 Elaborazione report finale - corso Tecnico dei trattamenti estetici cod. 
90 quarta annualità  CUP: J25C12000330001 (2017) – Promidea 
Cooperativa Sociale 

 Progetto: “C&C per competere Customer care e Customer 
Satisfaction” – Codice Progetto n. 110999 - Avviso Pubblico per il 
finanziamento di progetti di Formazione Continua rivolti ai lavoratori 
di imprese che, sulla base di accordi contrattuali, prevedano quote di 
riduzione dell’orario di lavoro - Legge 8 marzo 2000 n. 53, articolo 6 
comma 4;  Prot. 132504 del 16/04/2014: Ideazione e Progettazione – 



Report e Studi (2016) – Promidea Cooperativa Sociale 

 Progetto: “Sicurezza e contrattualistica” – Avviso Pubblico Determina 
Dirigenziale n. 824 del 15/04/2015 POR CALABRIA 2007/2013 – Asse II 
Occupabilità Ob. Spec. D – Piano Provinciale PI (Annualità 2015) 
Progetto Tirocini -  Docenza per il modulo Sicurezza e salute sui luoghi 
di lavoro per n. 18 ore (2016) – Promidea Cooperativa Sociale 

 ON THE MOVE Strategic Partnership Project Number: 2014-1-DE02-
KA204-001579 - Attività  Pubblicazione 14 giornate (2016) – Promidea 
Cooperativa Sociale 

 Progettista Corso Formazione “Operatore del Benessere: Estetista” 
promosso dal Promidea Cooperativa Sociale (2013)  

 Elaborazione del Materiale Didattico Corso Formazione “Operatore del 
Benessere: Estetista” promosso dal Promidea Cooperativa Sociale 
(2013) 

 Elaborazione Materiale Didattico Corso Formazione “Operatore per il 
turismo rurale di cui al PSR della Calabria 2007-2013 Piano di 
Sviluppo Locale 'Cogal Monte Poro-Serre Vibonesi” promosso dal 
Promidea Cooperativa Sociale (2013) 

 Docente Corso Formazione “Imprenditorialità e Turismo - POR 
Calabria 2007/2013 Obiettivo Operativo A1” promosso dal Promidea 
Cooperativa Sociale (2013)  

 Docente Corso Formazione Modulo Sicurezza sui Luoghi di Lavoro e 
Qualità Aziendale “Testimone Privilegiato - Azioni Formative c/o 
COAB di Corigliano Calabro” promosso dal Promidea Cooperativa 
Sociale (2013)  

 Docente Corso Formazione “Operatore del Benessere: Estetista” - 
Modulo Sicurezza sui Luoghi di Lavoro promosso dal Promidea 
Cooperativa Sociale (2011) 

 Consulenza in fase di progettazione Progetti Formativi-Laboratori-
Organizzazione Eventi" - Progetto "una scuola extra" Fondo FEI 
promosso dal Promidea Cooperativa Sociale (2011) 

 Ideazione e progettazione Progetto Eurodifesa Formazione - 
"Orientamento all'imprenditoliarità" promosso dal Promidea 
Cooperativa Sociale (2010) 

 Docente Corso Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Progetto Sicuranda - 
Sicurezza nelle PMI promossso da Consorzio Cratilia (2010) 

 Docente/Esperto Esterno PON – Modulo di Informatica – codice F-1-
FSE- 2009-2458  promosso da Istituto Comprensivo “G. Nicotera” 
Lamezia Terme (2009) 

 Docente in Informatica – Qualità – Legislazione in Materia di Sicurezza 
“Piani di formazione aziendale - Misura 3.9 del POR CALABRIA 2000-
2006 - Corso dal titolo "innovazione e gestione PMI" Cod. 45 e Cod. 
53”  promosso da Promidea (2009) 

 Progettazione Esecutiva POR Calabria 2000- 2006, Asse III “Risorse 
Umane” – misura 3.14 – Pit. 6 – “Operatore del risparmio 
energetico”, promosso da Promidea (2008) 

 Docente modulo Tecnologie informatiche e multimediali  - POR 
Calabria 2000- 2006,  misura 3.4 – Prot. 57/A – cod. corso 57/A (40 
ore), promosso da Promidea (2008) 

 Docente modulo Tecnologie informatiche e multimediali - POR 
Calabria 2000- 2006,  misura 3.4 – Prot. 49/B – cod. corso 58 (35 ore), 
promosso da Promidea (2008)  



 Docente modulo Fonti Rinnovabili  - POR Calabria 2000- 2006, Asse III 
“Risorse Umane” – misura 3.14 – Pit. 6 – “Operatore del risparmio 
energetico” (48 ore), promosso da Promidea (2008) 

 Tutor Attività Formative “WORK EXPERIENCE” POR CALABRIA 2000-
2006 – Asse III – Risorse Umane – Misure 3.2 – 3.13/Az.b, promosso 
da Regione Calabria 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Consulenza 

 

  
Data Dal 2015 ad oggi 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

ANMI CENTRO DIAGNOSTICO srl - Via Monte San Michele, 13 - 87100 
Cosenza 

Tipo di Azienda o Settore Attività ambulatoriale specialistiche - Radiologia 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 

Responsabile e Consulente Tecnico Aziendale – Responsabile 
Autorizzazioni e Accreditamenti Sanitari Branche Specialistiche – 
Radiologia – Punto Prelievo – Laboratorio Analisi 

Data Dal 2010 ad oggi 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
ANMI SISS srl - Via Monte San Michele, 13 - 87100 Cosenza  

Tipo di Azienda o Settore Azienda di Riabilitazione e attività Sanitarie 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Responsabile e Consulente Tecnico Aziendale - Responsabile 
Autorizzazioni e Accreditamenti Sanitari Riabilitazione Estensiva 
extraospedaliera – Medicina Fisica e Riabilitativa – Autismo in regime 
residenziale e semiresidenziale  

Data 2008 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Comunità Montana Serre Cosentine  

Tipo di Azienda o Settore Ente Locale 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Consulente Tecnico e Membro Commissione di Valutazione Bando PIAR : 
“PIAR Serre Cosentine: Ideazione e realizzazione di un portale web e 
azioni di valorizzazione del territorio e sue potenzialità”. 
 

  
Data 2008 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

Promidea Cooperativa Sociale - Via Crati Rende  

Tipo di Azienda o Settore Formazione 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Membro Commissione di Valutazione POR Calabria 2000- 2006, Asse III 
“Risorse Umane” – misura 3.14 – Pit. 6 – “Operatore del risparmio 
energetico” 
 

  
Data 2007 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

Innova SPA - Via della Scrofa 177 - Roma  



Tipo di Azienda o Settore Società di Servizi e Consulenza alla Imprese 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Consulente Bando Icona “Sevizi per l’innovazione alle PMI calabresi” 
 

Data 2005 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
IS.FOR.D.D. - Via Monte San Michele, 13 - 87100 Cosenza  

Tipo di Azienda o Settore Terzo Settore 
Tipo di impiego COCOPRO 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Consulente in attività di rendicondazione iniziativa comunitaria Equal-
Progetto Format (cod. IT-G Cal 026) 
 

  
Data 2004 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

IS.FOR.D.D. - Via Monte San Michele, 13 - 87100 Cosenza  

Tipo di Azienda o Settore Terzo Settore 
Tipo di impiego CO.CO.PRO 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Responsabile dei sistemi informatici nell’ambito del progetto “FORMAT” 
– IT-G-CAL-026-, Centro per la Progettazione e l’Applicazione delle 
Metodologie per la Valutazione della Qualità nelle Imprese Sociali. 
Iniziativa Equal – Asse 2 Imprenditorialità- 
Amministratore e Gestore Piattaforma Knowlodge Management 
realizzata in collaborazione con Argonauti s.r.l, Via Principe Eugenio, 31 
00185 Roma, e applicata nell’ambito del progetto FORMAT 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Informatica 

 

  
Data 2010 ad Oggi 

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro 

ANMI SISS srl - Via Monte San Michele, 13 - 87100 Cosenza  

Tipo di Azienda o Settore Azienda di Riabilitazione e attività Sanitarie 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Responsabile dei Sistemi Informativi Aziendali - Amministratore e 
Proprietario Software ERP Sanità 

Data 2012 ad Oggi 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Associazione Costruire il Domani ONLUS - Via Regina Elena, 72 - 87055 
Rogliano 

Tipo di Azienda o Settore Socio-sanitario - Casa Famiglia e Centro di Riabilitazione 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Responsabile dei Sistemi Informativi Aziendali - Amministratore e 
Proprietario Software ERP Sanità 
 

Data 2011 ad Oggi 
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
UNIVERSIIS Società Cooperativa Via Cividina 41A - Udine. Sedi Operative 
RSA San Francesco San Nicola Arcella (CS) - CPA San Camillo Sangineto 
(CS) 

Tipo di Azienda o Settore Sanità - RSA e Casa Protetta 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e Responsabile dei Flussi Informativi Aziendali - Amministratore e 



responsabilità 
 

Proprietario Software ERP Flussi 
 
 

Data 2007  
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Promidea Società Cooperativa - Viale Crati Rende (CS)  

Tipo di Azienda o Settore Formazione 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Realizzazione portale social network “Artaki” – Progetto Equal Conveuse 
 
 

Data 2007  
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
Med Consulting srl - Via Trieste 7A - Rende (CS) 

Tipo di Azienda o Settore Società di Servizi 
Tipo di impiego Contratto Libero Professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Consulente Informatico per la Gestione e Manutenzione di Server Linux e 
Windows. Progettazione e realizzazione di un sito di e-commerce e di un 
sito dinamico in flash MX. 
 

Data 2006  
Nome ed indirizzo del datore di 

lavoro 
T&S - Via Crati, 2 - Rende (CS) 

Tipo di Azienda o Settore Informatica 
Tipo di impiego Stage 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Collaborazione nel progetto KMS PLUS architettura P2P, Gestione Flussi 
Documentali, Gestione di WorkFlow  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Articoli  Pubblicazioni   

 

  On the estimation of the current density in space plasmas: Multi-

versus single-point techniques Silvia Perri, Francesco Valentini, Luca 

Sorriso-Valvo, Antonio Reda, Francesco Malara - Planetary and Space 

Science – V. 140 – PG 6-10 Editore Pergamon 

 Dissipation of Fine Velocity Structures in Weakly Collisional Plasmas - 

O Pezzi, F Valentini, A Reda, P Veltri 

 Report Finali - Seminari Informativi, Workshop, Visite Aziendali.  

Aree Tematiche: Competenze, Sicurezza, Qualità (2011) 

 “La Qualità Aziendale”(2006) 

 “ABC della Cooperazione”: contributi sulla cooperazione sociale 
(2006) 

 Opuscoli Informativi “La Piattaforma di Knowledge Management” 
nell’ambito del progetto “FORMAT” – IT-G-CAL-026-, presentato nel 
corso di Civitas Med” (2006) 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0032063316303907
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0032063316303907
http://ocs.ciemat.es/EPS2017PAP/pdf/P4.413.pdf


 
Data A.S. 95/96 

Nome e tipo di Istituto di 
istruzione o formazione 

Liceo Scientifico “E.Fermi” (CS) 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

  

Qualifica conseguita Maturità Scientifica 
Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

 
Data A.A. 2003/2004 

Nome e tipo di Istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi della Calabria, Facoltà di Ingegneria, Arcavacata di 
Rende (CS)  

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Corso di Laurea in Ingegneria  
 

Qualifica conseguita Dottore in Ingegneria 
Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

 
Data 2005 

Nome e tipo di Istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi della Calabria, Facoltà di Ingegneria, Arcavacata di 
Rende (CS) 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Abilitazione alla Professione di Ingegnere.   

Qualifica conseguita Ingegnere 
 

Data 2005/2006 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
CIES - UNICAL - Arcavacata di Rende 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Ingegneria della Conoscenza 

Qualifica conseguita Master in Ingegneria della Conoscenza  
  

Data 2020 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
PEGASO – UNIVERSITA’ TELEMATICA 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

"RIGENERAZIONE URBANA E SOSTENIBILITA' AMBIENTALE" (60 CFU) 

Qualifica conseguita Master I Livello 
 

Data 2017 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
Modi srl - Aggiornamento R.S.P.P. A.S.R. 2016 
 

  
Data 2017 

Nome e tipo di Istituto di 
istruzione o formazione 

Ordine Ingegneri di Cosenza – Via Massaua – Cosenza - Corso Base di 
Specializzazione in Prevenzione Incendi (120 ore) con rilascio attestato di 
qualifica e abilitazione alla elaborazione di pratiche antincendio 
 

Data 2010 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
Fondazione Mediterranea per l' Ingegneria  Ordine Ingegneri di Cosenza – 
Via Massaua – Cosenza - Sede di svolgimento Holiday Inn Cosenza 
 



Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Waste Management - Logistica e Tracciabilità dei Rifiuti 
 

Qualifica conseguita Esperto in Gestione dei Rifiuti  
 

Data 2009 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
Fondazione Mediterranea per l' Ingegneria  Ordine Ingegneri di Cosenza – 
Via Massaua – Cosenza - Sede di svolgimento Holiday Inn Cosenza 
 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Master in Energy Manager 
 

Qualifica conseguita Esperto in Gestione dell'Energia  
  

Data 2008 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
Ordine Ingegneri di Cosenza – Via Massaua – Cosenza  
 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Modulo C “La Nuova 626” TU Dlgs 81/2008 
 

Qualifica conseguita Attestato di Frequenza - Qualifica RSPP 
 

 
Data 2007 

Nome e tipo di Istituto di 
istruzione o formazione 

Ordine Ingegneri di Cosenza – Via Massaua – Cosenza  
 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Corso di Formazione D.lgs 494/96  (120 ore) - Coordinatore in fase di 
esecuzione e progettazione per la sicurezza sui cantieri mobili e 
temporanei 
 

Qualifica conseguita Attestato di Frequenza - Qualifica Coordinatore in fase di progettazione 
ed esecuzione dei Lavori 
 

 
 

Data 2007 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
Confindustria CS – Via Tocci 2 Cosenza  
 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Corso di Formazione Modulo “A” D.lgs 626/94 
 

Qualifica conseguita Attestato di Frequenza  
 

 
Data 2007 

Nome e tipo di Istituto di 
istruzione o formazione 

Ordine Ingegneri di Cosenza – Via Massaua – Cosenza  
 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Corso Esperto in Materia di Privacy 
 

Qualifica conseguita Attestato di Frequenza  
 

Data 2007 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
Robert's Scholl – Via XI Settembre– Cosenza  
 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Corso di Inglese 
 

Qualifica conseguita PET (Preliminary English Test) 



 
 

CORSI DI AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

 
Data 2016 

Nome e tipo di Istituto di 
istruzione o formazione 

Informatic World Via Sbarre Inferiori 234 C - Reggio Calabria 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Aggiornamento RSPP 40 ore 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
  

Data 2014 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
Informatic World Via Sbarre Inferiori 234 C - Reggio Calabria 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Aggiornamento Coordinatore della Sicurezza 40 ore 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
  

Data 2013 
Nome e tipo di Istituto di 

istruzione o formazione 
Informatic World Via Sbarre Inferiori 234 C - Reggio Calabria 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio  

Aggiornamento RSPP 60 ore 

Qualifica conseguita Attestato di frequenza 
  

SEMINARI E CONVEGNI  
 

 Seminario: Il Modello Dati in Calabria e la direttiva inspire. Come cambia nella redazione dei Piani 

Strutturali secondo la L.R. 35/2012 - promosso da Ordine Ingegneri di Cosenza - sede: Hotel San 

Francesco Rende (CS) - 2015 

 Seminario: "Smart energy": casi di studio - promosso da Ordine Ingegneri di Cosenza - sede: Parco 

Industriale Rende (CS) - 2014 

 Seminario: "Idraulica Urbana" - promosso da Ordine Ingegneri di Cosenza - sede: Parco Industriale 

Rende (CS) - 2014 

 Seminario Gruppi antincendio e soluzione Xylem - promosso da Ordine Ingegneri di Cosenza - sede: 

Parco Industriale Rende (CS) - 2014 

 Convegno Smart Energy - promosso da Ordine Ingegneri di Cosenza - sede: Piazza Matteotti Cosenza - 

2014 

 Il regolamento per la determinazione dei corrispettivi per l'affidamento dei servizi di ingegneria - 

promosso da Ordine Ingegneri di Cosenza - sede: Hotel San Francesco Rende (CS) - 2014 

 Formazione Professionale Continua - promosso da Ordine Ingegneri di Cosenza - sede: Aula Magna 

Arcavacata di Rende (CS) - 2014 

 Seminario per aggiornamento Tecnico: “Sistemi per il risanamento degli edifici in muratura degradati 



dalla presenza di umidità di risalita capillare: consolidamento, deumidificazione, protezione e 

decorazione. Sistema per l’intonacatura traspirante a base calce di murature di nuova costruzione”, 

promosso da MAPEI - sede. ITALIANA HOTELS Via Panebianco Cosenza (CS) - 2013 

 Seminario: "Edilizia Sostenibile ed Efficienza Energetica” – ASI in patrocinio con UNICAL – Aula Caldora 

- Rende. - 2011 

 Seminario: "Qualità energetica degli edifici prescrizioni, strumenti di valutazione, soluzioni 

tecnologiche” – Edicom edizioni in patrocinio con Ordine Ingegneri di Cosenza e Ordine Architetti di 

Cosenza – Hotel Executive - Rende - 2008 

 Seminario: "La posta elettronica certificata” – Ordine Ingegneri di Cosenza – Holyday Inn Cosenza - 

2007 

 Seminario: "Il Regolamento EMAS di Certificazione Ambientale: aspetti applicativi e vantaggi 

competitivi (Reg. CE n°761/01)” – Confindustria Cosenza Via Tocci Cosenza - 2007 

 Convegno: "Efficienza Energetica negli Edifici", svolto a Rende (Cs) Via Ungaretti, 2 – Hotel San 

Francesco - 2007 

 Meeting Tecnico: "Impianti Fotovoltaici e Gruppi di Continuità", svolto a Reggio Calabria – Aula Magna 

Università Degli Studi Mediterranea - organizzato da UNAE Calabria e AEIT - 2007 

 Seminario: "Project Management: gli standard", svolto a Cosenza – Aula Magna UNICAL- organizzato 

da Ordine Degli Ingegneri di Cosenza - 2007 

 Convegno: "EMAS ed Ecolabel: quali opportunità per la calabria che guarda al futuro", svolto a 

Catanzaro organizzato da A.R.P.A.CAL. - 2006 

 Seminario: "Software libero ed open source: verso un nuovo modello economico e sociale?" - 2006 

 Convegno: “D.Lgs. 195/2003: aspetti applicativi, qualificazione e certificazione degli RSPP e ASPP”,  
svolto a Lamezia Terme organizzato dalla sede regionale AIAS - 2006 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

Madrelingua Italiano  
Altre lingua  

 Inglese 
Capacità di lettura Ottimo 

Capacità di scrittura Ottimo 
Capacità di espressione orale Ottimo 

 Francese 
Capacità di lettura Buono 

Capacità di scrittura Buono 
Capacità di espressione orale Buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Particolarmente incline alla relazione interpersonale e dotato di grande 



capacità comunicative. Lavoro da sempre in equipe, occupando posti in 
cui la comunicazione rappresenta l’anima dello stare insieme ed in cui è 
essenziale lo spirito di squadra. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 

 Dispongo di ottime capacità organizzative, occupandomi spesso di 
coordinamento e supervisione di esperienze progettuali di una certa 
complessità. Riesco, altresì, a gestire con autorevolezza gruppi di 
persone, curandone sia gli aspetti dinamici, sia gli aspetti legati 
all’organizzazione del lavoro. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 sistemi operativi: 
ottima conoscenza dell’ambiente windows, unix, linux 
programmi in ambiente windows: 
ottima conoscenza di MS OFFICE , flash MX 
ottima conoscenza del pacchetto corel 11 e  di adobe photoshop cs2  
ottima conoscenza di sql (My sql, sql server 2000) 
linguaggi di prommazione: 
ottima conoscenza del linguaggio JAVA, C++, Fortran 90, fortran 77, 
pascal, html ( principale  linguaggio di pubblicazione di pagine web) 
esperto in realizzazione di portali con tecnologie opensource e ottima 
conoscenza di cms quali drupal, joomla. 
software  gestionali conosciuti: 

 lingo: pacchetto software  che consente di formulare e risolvere 
problemi di ottimizzazione anche a grande dimensione, e di 
analizzarne le soluzioni 

 EMS(EFFICIENCY MEASUREMENT SYSTEM): software che 
permette di valutare   l’efficenza di un’impresa considerando un 
serie di dati (input).   

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 

 Buona capacità di scrittura e sintesi acquisita attraverso la redazione di 
progetti.  
 

PATENTE O PATENTI  
 

 
Categoria B rilasciata dalla MTCT di Cosenza 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
 

 Da Gennaio 2015 ad oggi Presidente 'Formazione & Sociale' - Ente di Istruzione e Promozione 
Sociale Accreditata per Formazione Continua e Superiore c/o Regione Calabria 

 2008-2014 Vicepresidente L'ARCA - Accreditata per Formazione Continua e Superiore c/o 
Regione Calabria 

 2013 – 2020  Vicepresidente CONF.A.S.I. Sede Territoriale Mendicino 

 Responsabile DEBAT Provincia di Cosenza 

 Membro AEI (Associazione Elettronica ed Elettrotecnica Italiana) anno 2003-2004 



 Consulente Tecnico (Perito) c/o Tribunale Ordinario di Cosenza 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 

  
  
  

      Luogo e data  
Mendicino, lì 26 Gennaio 2022 

Firma  
Antonio Reda 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO 

SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE 

IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE O 

ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALI 

AI SENSI DELL’ART. 15 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS. 33/2013 (1) 
(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex art. 47 D.P.R. 445/2000) 

 

 

Il sottoscritto REDA ANTONIO in relazione all’incarico di (inserire tipologia e denominazione 

dell’incarico) di RSPP –RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONEE PROTEZIONE  

conferito al/alla sottoscritto/a dal Consiglio regionale della Calabria, sotto la propria 

responsabilità,conferito al/alla sottoscritto/a dal Consiglio regionale della Calabria, sotto la propria 

responsabilità, consapevole di quanto previsto dall’art. 75 in merito alla decadenza dei benefici 

acquisiti e dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di 

dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti (2) 

 

DICHIARA 

1. ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs.33/2013 

 

SEZIONE I – INCARICHI E CARICHE 

 

    di non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla Pubblica Amministrazione;  

    di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla Pubblica Amministrazione: 

 

Soggetto 

conferente (3) 
Descrizione 

dell’incarico o del 

rapporto in atto 

Periodo di 

svolgimento 

dell’incarico 

(data di inizio e fine 

incarico) 

COMUNE DI SAN 

GIOVANNI IN FIORE 
 

SUPPORTO AL RUP-

POTENZIAMENTO 

IMPIANTI DI 

DEPURAZIONE DI LOC. 

PONTE ARVO E LOC. 

LORICA. 

COMPLETAMENTO E) 
POTENZIAMENTO DELLA 

DA APRILE 2022 



RETE FOGNARIA 

COMUNALE DI SAN 

GIOVANNI IN FIORE (CS)  
 

   

   

 

 

SEZIONE II – ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

. ☐  di non svolgere attività professionale; 

. ☐  d i svolgere la seguente attività professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione 

Ente/società/Studio) 

INGEGNERE LIBERO PROFESSIONISTA TITOLARE STUDIO TECNICO 

 

 

DICHIARA INOLTRE 

- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti 

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione viene resa; 

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la 

presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web del Consiglio regionale della Calabria 

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio regionale della Calabria ogni variazione 

dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione. 

 

 

 

            data        firma (per esteso e leggibile) 

        24.05.2022       Antonio Reda 

 

 

 

 

 



ATTESTAZIONE ASSENZA CONFLITTO D’INTERESSE 
 
 
Il sottoscritto Antonio Reda 

in riferimento all’incarico di RSPP –RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONEE PROTEZIONE 
 

DICHIARA 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000: 
 

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse, ai sensi della 
normativa vigente, con il Consiglio regionale della Calabria; 
 

- di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di 
consulenza/collaborazione nell'interesse dell'Ente; 
 

- di accettare le condizioni previste nel contratto. 
Il Sottoscritto, preso atto che, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, 
esaustive e corrispondenti al vero. 
Ai sensi dell'art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia di un proprio 
documento d'identità in corso di validità. 
 
Luogo e data 
Reggio Calabria 20.04.2022 

Firma 
Antonio Reda 

 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali in conformità con quanto previsto dalla normativa 
vigente. Tali dati saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente autorizzazione 
viene resa e che, inoltre, 
tali dati potranno essere utilizzati ai fini del rispetto degli obblighi di cui al D.lgs n. 33/2013 (TRASPARENZA) 
 
Luogo e data 
Reggio Calabria 20.04.2022 

Firma 
Antonio Reda 

 

 



 

ATTESTAZIONE INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI  

ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO D’INTERESSE 

(ai sensi dell’art. 53, comma 14, D. lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012) 

 

 

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

 

VISTO il contratto (repertorio n. 2135 del 13.04.2022) con il quale è stato conferito l'incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) delle sedi del Consiglio regionale 

della Calabria, all’ing. REDA Antonio; 

 

VISTO l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che 

il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse; 

 

VISTO il curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto d’interesse 

dell’ing. REDA Antonio; 

 

ATTESTA 

 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 

n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, sulla base delle dichiarazioni ricevute. 

 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Calabria. 

 

Reggio Calabria, 25 maggio 2022. 

 

 

           IL DIRIGENTE 

                       (Dott. Luigi Danilo Latella) 

 

 

 

 

 


